Eléitelet, sztereotipia,
diszkriminacio




Feladat

A tananyag elsajatitasa utan gondold végig, hogy életed soran milyen el6itéletes helyzetekkel

taldlkoztdl. irjal 4-5 néhany példat!




Eloitélet

» nem tapasztalatokra alapozott, hanem pozitiv vagy negativ
elfogultsaghol eredé itélet, amely altalaban hamis, helytelen
kovetkeztetesekhez vezet.

» Az cloitélet gyakran oka csalédasoknak, félreértéseknek, amennyiben
az ember olyan tulajdonsagokat tulajdonit mas embereknek, vagy
jelenségeknek, amelyek azokban nincsenek meg (oltott-oltatlan, migrans
helyzet).

» A nem valés megismerés és tudas tarsadalmi, lélektani eszkoze az
elditélet. Az elditélet sajat targyarol a vakhit biztonsagaval ad képet.

» Elvileg nincs olyan tarsadalmilag jelenség, amivel kapcsolatban ne
alakulhatna ki el6itélet az emberekben.




Az cloitéletek targyuk szerint lehetnek:

- egeszseglgyl,

- erkolcsi,

- szexualis,

- gazdasagi,

- kulturalis,

- gasztronomiai, Stb.,

...melyeknek kutatasa sok mindent elarul az adott tarsadalom, csoport, réteg
elofelteveseirol, értékrendjérol, nezeteirdl.




Eloitéletek tipusai:

1. Politikai — amikor valakit politikai nézetei miatt ér elonyOs vagy hatranyos megkiilonboztetés, Pl.: az allasinterja
soran...valaki amiatt nem kap meg egy allast, mert politikai nézetei nem azonosak a munkahely vezetéjével.

2. Etnikai (faji) — szarmazason alapuld, borszin, rasszok szerinti (ember tipusok pl. eurdpai, kinai afro-amerikai)
megkiilonboztetés, Pl.: Nem engedi a csalad a hazassagukat.

3. Nemi — nemek kozotti megkiilonboztetés,Pl.: Egy n6 nem kapja meg az allast, mert no, kisgyermekes anyuka., vagy
alacsonyabb bért kap.

4. Nyelvi, nemzeti — nyelvi alapon elkiiloniilo kozosségek kozotti egyenlotlenségekPl.: nem hasznalhatjdk Romanidban a
magyar ajkuak az anyelviiket, romanul kell intézniiik pl. a hivatalos tligyeiket.

5. Vallasi — vallasi meggydzddésen alapuld megkiilonboztetés.

6. Szexudlis orientaciobol fakadé megkiilonboztetés, Pl. nem kap meg egy allast egy iskolaban, hiaba tapasztalt, mert mit
gondolnak a sziilok, nem fogadhatnak 6rokbe.

7. Fogyatékossaghol ad6do megkiilonboztetés. pl.. Az Egészségiigyi Vilagszervezet szerint a vilag egyik leginkabb
marginalizalodott csoportja a fogyatékkal élok. A fogyatékkal éldket elsGsorban a tarsadalom korlatozza, ¢s nem a testiik. Azt

feltételezik nem alkalmas az adott poziciora.




Eloitéletesség fokozatal: Allport az elditéletesség 5 fokozatat kiilonbdzteti meg:

1. Szobeli eloitéletesség. az eloitélet beszédben jut kifejezésre. A maganszférara korlatozoédo beszéd
sulyos mentalhigiénés probléma, mellyel szemben csupan az informalis befolyasolas keretei kozott lehet
¢s érdemes fellépni. Az elitélés megmarad a molaris dimenzion beliil.

2. Elkeriiles:  az idegenkedést kivaltd csoport tagjainak kertilése, kozvetett izenet, hogy a szoban forgd
csoport nem kivanatos a szemely szamara.

3. Hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités, koncentrdacio.  intézményes, format olt, igazsagtalansaga
nem kérdés. Az allam jogi és biirokratikus  aktusok révén torvényesiti, hogy a hatranyos
megkiilonboztetéssel stjtott csoport tagjait kizarjak az adott nemzet valamennyi polgarara érvényes
jogok egyetemébol. Ennek soran a csoport tagjaitol megtagadhatjak a szabad letelepedés, munkavallalas,
szabadido-eltoltés, iskolaztatas, mivelddés, anyanyelvhasznalat jogait, illetve azok gyakorlasa elé
specialis akadalyokat allitanak.

4. Fizikal agresszio: A hatranyos megkiilonboztetés gyakorlatanak megvaldsitasa folytan oOhatatlan az
elditelettel

5. Uldézés és kiirtds: révén a szocialpszichologiailag, majd jogilag elkiilonitett csoport tagjait megfosztjak
az emberi jelenlét jogatol.




Eloitéletek kialakulasanak okai lehetnek:

A versenyhelyzet - pl: azért nyert valaki a futé versenyen, mert doppingolt.

A frusztracio - pl: irigység, csak azért kapott fizetésemelést, mert joba vannak a gyerekeik.
A tarsadalmi biinbakképzes - pl: faji hovatartozas

A kozvetlen ok nélkiil, az elodoktol orokolt vélekedés - pl: Vallasi nézetek

Az ismerethidany - pl: mikor valakinek nincsen fogalma egy adott szubkulturarol.

Az érintett csoporttal valo tal ritka érintkezés - pl: idosek ¢€s fiatalok.

vV V V VY VYV V VY

Elofordult mar a torténelemben, hogy maga az dllam hoz létre elbitéleteket. — pl: zsidok

Az cloitéletet a tarsadalmi és gazdasagi problémak erdsitik.




Eloitélet kovetkezménvyei lehetnek:

1degenkedg¢s, félelem

felreertések (szandékok, szokdsok, viselkedes)
tartozkodas, gyanakvas, bizalmatlansag, irt6zas
sértodes, frusztracio

agresszio

kommunikacid hiany

N o ok w D E

konfliktus, harc




,,Horda- hagyomany:

- kozoOsségi tarsadalom

- lényegi akarat

- sajat csoport — masik csoport

- nemu €s ¢letkori tagoltsag, elterés
- nomad ¢letmod

- veérségi — rokonsagi csoport




Sztereotipia

Bizonyos  embercsoport  jellemvonasainak  altalanositasat  sztereotipizalasnak  nevezziik.
A sztereotipia nem mas, mint amikor valamilyen tulajdonsagot rendeliink egy csoporthoz, réteghez,
egyuttal annak minden tagjara.

Az ilyen felfogasok tobbségét fiatalon megtanuljuk, pedig nagy résziik masok altal mondott vagy hallott,
gyakran tulzasokra épiil6 informacio.

Az azonos csoporthoz tartozokra — foleg ha ez a csoport hatranyos helyzetii — jellemz6d az egymasra
utaltsag és erds Osszetartozas érzése. Ok maguk sem akarnak keveredni az Sket elutasitok csoportjaval,
ezért térbelileg Is kiilon telepednek le. Ennek legdurvabb formaja a gettdsod as.

A massag lathatova, érzékelhetdvé, tapasztalhatova tétele. Viccek, propaganda, irodalom, filmek, szinhaz

kommunikécidja révén jelenik meg. Az egyenl6tlenségek igazolasa.




Diszkrimindcio (hatranyos megkiilonboztetés)

A hatranyos megkiilonboztetés az elditélet altal sugallt cselekvés igazsagtalansaga. Kirekesztés. Az
allam, jog révén torvényesiti, hogy a hatranyosan megkiilonboztetett csoport tagjait kizarjak az
adott nemzet valamennyi allampolgarara érvényes jogokbol, és azok gyakorlasa elé akadalyokat
allitanak (oltott-oltatlan). Ha egy személyt vagy csoportot valamilyen védett tulajdonsaga miatt
hatrany ér.

Az alaptorvény, valamint az az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség eldmozditasarol

sz0l6 torvény felsorol kiilonbozo védett tulajdonsagokat, amelyek alapjan minden embernek joga

van az egyenld banasmodhoz.




Vedett tulajdonsagok:

1. nem

2. faji hovatartozas

3. borszin

4. nemzetiség

5. nemzetiséghez valo tartozas

6. anyanyelv

7. fogyatekossag

8. egészségi allapot

9. wallasi vagy vilagnézeti meggy6zodés

10. politikai vagy mas vélemény

11.
12.
13.
14,
15.
16.

17,

18.

19.

csaladi allapot

anyasag (terhesseg) vagy apasag
szexualis iranyultsag

nemi identitas

¢letkor  tarsadalmi szarmazas
vagyoni helyzet

foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidos jellege,

Illetve hatarozott idétartama
crdekkepviselethez valo tartozas

egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzo




A diszkriminacio tipusai,

a hatranyos megkiilonboztetés esetei:

1. a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetes,
2. a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
3. a zaklatas,

4. a jogellenes elkiilonités (szegregacio)

5. a megtorlas.




1. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, amikor egy személyt vagy csoportot valamely

valos vagy veélt védett tulajdonsdga miatt kedvezotlenebb bandasmodban részesitenek, mint amelyben

mas szemely vagy csoport részesiil, részesiilt, vagy részesiilne.

2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild

¢s latszolag az egyenlo bandsmod kovetelményének megfelelo rendelkezés, amely valamely védett
tulajdonsaggal rendelkezé személyeket vagy csoportokat Ilényegesen nagyobb ardanyba hoz
hatranyosabb helyzetbe, mint amelyben mas helyzetben levé személy vagy csoport volt, van, vagy

lenne.

3. Zaklatasnak mindsiil az emberi méltosagot sérto, szexualis vagy egyéb természeti magatartds,

amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatdasa az
adott személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenito vagy tamado kornyezet

kialakitasa.




4. Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely valamely védett tulajdonsag alapjin

egyes személyeket, vagy személyek csoportjat mas személyektol vagy személyek csoportjatol —

anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

5. Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé bdandasmod kovetelményének

megsertése miatt kifogdast emeld eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel

szemben jogsérelmet 0koz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal fenyeget.




Beszélhetiink pozitiv €s negativ diszkriminaciorol.

Negativ diszkriminacio:

A hatranyos megkiilonboztetés vagy negativ diszkriminacio a jogalkotasban, a szociologidban ¢€s a
szocialpszichologiaban hasznalatos fogalom. Jelentése 0sztonos vagy tudatos kirekesztd, megalazo

cselekedet.

Pozitiv diszkriminacio:

A pozitiv diszkriminacid tarsadalmi csoportokra vonatkozo jogi vagy egyéb adminisztrativ
megkiilonboztetést, elonyben részesitést jelent, melyre gyakran, de nem feltétleniil a csoport valamilyen
szempontbol hatranyos helyzete ad indokot. A vilag sok orszagaban ismert és alkalmazott fogalom a

hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasara vonatkoztatva.




A diszkriminacio fo teriuletei:

1. Politikai — amikor valakit politikai nézetei miatt ér elonyos vagy hatranyos megkiilonboztetés, példaul: az allasinterju soran...valaki

amiatt nem kap meg egy allast, mert politikai nézetei nem azonosak a munkahely vezetéjével.

2. Etnikai (faji) — szarmazason alapuld, bérszin, rasszok szerinti (ember tipusok pl. eurépai, kinai afro-amerikai) megkiilonboztetés,

példaul: Nem engedi a csalad a hazassagukat.

3. Nemi — nemek kozotti megkiilonboztetes, példaul: Egy né nem kapja meg az allast, mert nd, kisgyermekes anyuka., vagy alacsonyabb

bért kap.

4. Nyelvi — nyelvi alapon elkiiloniilo kozosségek kozotti egyenldtlenségek, példa: nem hasznalhatjadk Romanidban a magyar ajktak az
anyelviiket, romanul kell intézniiik pl. a hivatalos ligyeiket.

5. Vallasi — vallasi meggydzddesen alapuld megkiilonboztetés

6. szexualis orientacidobol fakadd megkiilonboztetés, pl. nem kap meg egy allast egy iskolaban, hidba tapasztalt, mert mit gondolnak a

sziilok, nem fogadhatnak 6rokbe.

7. Fogyatékossaghol adddd megkiillonboztetés, példaul: Az Egészségligyi Vilagszervezet szerint a vilag egyik leginkabb
marginalizalodott csoportja a fogyatékkal élok. A fogyatékkal éloket elsdsorban a tarsadalom korlatozza, és nem a testiik. Azt

feltételezik nem alkalmas az adott poziciora.




Gondolkodas jelentosege az eloiteletesség szempontjabol

Nyilt gondolkodas

Ha nyitott a személy nézetrendszere, annal konnyebben keriilnek be az egyes nézetek a gondolkodasaba.

Zart gondolkodas - Dogmatikus gondolkodds

A személy nézetrendszere inkabb fiigg, az igazsaghoz képest lényegtelen belsé késztetésektol és/vagy a
Jjutalmazasoktol illetve biintetésektol.

A zart gondolkodas fontos tiinete, hogy a cafold nézetek mindig masodkézbal jutnak el a személyhez.




Beliilrol és Kiviilrol iranyitott személy

Kiviilrdl iranyitott

Szempontok Bellilrdl irdnyitott személy

személy
) . Masok (csoport, tarsadalom) Szul6ktdl, mas tekintélyektdl
Alkalmazkodas forrasa ) S o )
konkrét elvarasai, igényei kapott altalanos célok
Személyes célok, Folyton valtoznak a kiils6 Stabilak, az élet folyaman
életvitel befolyasok szerint alig valtoznak
ontroll Masok elvarasait kozvetitik Az egyén képes ellendrizni
ontro
(radar) sajat életét (iranyt()
Szankcio Aggodalom Blintudat
Tarsadalmi korszak ] ., .. , ., . ,
Atmeneti népességnovekedés Kezdeti népességcsdokkenés

demografiai karaktere




Kutatasok:
Adorno és munkatarsai (1950)
miként jellemezhet6é annak az embernek a személyisége, aki fogékony a rasszista és fasiszta eszmék irant

Ahol merev szigorusaggal kényszeritették ra a gyerekeket az erkolcsi és viselkedésbeli normdak betartdsdra:

A sziilok biintettek ~ ommmm)  frusztracio - ) agressziv gyermek

A sziiloi tekintély tisztelete az egyik legszigorubban sulykolt norma, a frusztrdcio dltal kivaltott agresszio, amelynek
valodi forrdasa a sziild volt, nem iranyulhatott a sziilok ellen, ennek levezetésére mdsfelé, biinbakok felé kellett iranyitani
az agressziv indulatokat - dltalanos normaktol tobbé-kevésbé eltérd és gyenge tarsadalmi helyzetii kisebbségek — etnikai
kisebbségek, a tobbségtol eltéro szexualis orientdcioju kisebbségek vaqy a biinozok, hajléktalanok...

Az igy szocializalodott személyiséget nevezték tekintélyelvii személyiségnek. Jellemzdje a tekintélyelvii személynek,
hogy mereven gondolkodik, nem képes elviselni a bizonytalansagot, a kétértelmiiséget. Ez vezet a merev
csoportsztereotipidkhoz és a sajat csoporttol eltero, i1degennek tekintett csoportokkal szembeni ellenséges
tiirelmetlenséghez.

Adorno ¢és munkatarsai egy eszkozt 1S Kifejlesztettek, amellyel feltevésiik szerint a személyiség tekintélyelvii
beallitodasanak foka mérhetd. Ezt az eszkozt F-skalanak nevezték el, ahol az F betii a fasizmusra utalt.




F-skala

Arra torekedtek a kutatok, hogy mérjék a fasiszta vilagnézet alapjat képezo szemelyiségvonasokat.

Azok az emberek, akik az F-skalan magas értéket mutattak, tobbnyire hasonlé eredményt adtak, amikor eloitéletes

gondolkodast, négerellenességet mértek, és tobbnyire politikai szempontbol konzervativnak bizonyultak.

A tekintélyelvii személyiség miatt — az F-skalat tigy kezdték értelmezni, mintha a tekintélyelvii személyiséget

mérné, holott, ilyen mértéki altalanositas modszertanilag nem volt indokolt ¢s megalapozott,

maximum az fogadhaté el, hogy a fasiszta tipusu tekintélyelviiség mérésére indokolt az alkalmazasa




